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SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 52.399.946/0001-76, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE M E HOSP F EST DE S P, CNPJ n. 01.588.630/0001-91, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020
a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL LIBERAL DO
PLANO DA CNPL, NUTRICIONISTAS QUE PRESTAM SERVICOS NAS SANTAS CASAS DE
MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, com abrangéncia
territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso Salarial a). Sera garantido a todos os nutricionistas representados pelo Sindicato Suscitante,
que prestam servigos na Capital e Grande Sao Paulo, para uma jomada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, a partir de 1 de julho de 2020, o piso salarial de R$ 2.812,30 (dois mil oitocentos e doze
reais e trinta centavos).

b). Sera garantido a todos os nutricionistas, representados pelo Sindicato Suscitante, que prestam
servigos no Interior e no Litoral, para uma jomada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a partir
de 1 de julho de 2020, o piso salarial de R$ 2.744,75 (dois mil setecentos e quarenta e quatro reais e
setenta e cinco centavos).

Paragrafo unico: sobre os pisos salariais acima transcritos ndo havera o reajuste salarial previsto na
clausula 1 retro aludida, bem como sua proporcionalidade sera de acordo ao reajuste salarial da
categoria previsto na clausula primeira.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Reajuste Salarial Fica estabelecido o reajuste salarial, a partir de 1 de julho de 2020, da ordem de 2,34%
(dois e trinta e quatro por cento), a serem concedidos da seguinte forma:

Correcao do salario a partir de 1 de julho de 2020, no percentual de 1,17% (um virgula dezessete por
cento), incidente sobre os salarios de 30 de junho de 2020.

Corregao do salario a partir de 1 de novembro de 2020, no percentual de 2,34% (dois e trinta e quatro
por cento), incidentes sobre os salarios de 30 de junho de 2020. ,

Paragrafo primeiro: serdao compensadas todas as antecipagdoes legais, convencionais ou
espontaneas, concedidas no periodo revisado, conforme Instru¢ao Normativa n° 1, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo segundo: as eventuais diferengas deverao ser pagas até a folha do més de novembro de
2020, sem nenhum tipo de multa ou acréscimo.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Admitidos apés Data-Base: Aos admitidos apds a data-base, sera aplicado o percentual, de forma
proporcionall observando-se o respectivo més de admissao.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

Antecipagoes Salariais: As entidades poderao antecipar reajustes salariais independentemente da
politica salarial vigente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Compensagoes: Serdao compensadas antecipagoes salariais espontaneamente concedidas no
periodo revisionado, excluindo-se das compensag6es os aumentos decorrentes de promocgao,
transferéncia, equiparacao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por
acordo coletivo

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E PIS

Pagamento de salarios e PIS a) Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do
funcionario durante o horario normal de trabalho, esta nao sera considerada para efeito de desconto
do DSR, férias, 130 salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento.

b) As entidades que nao efetuarem o pagamento dos salarios é vales em moeda corrente deverao
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro
da jornada de trabalho, quando coincidam com o horario bancario, excluindo-se os horarios de
refeicéo.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



Comprovante de Pagamento Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos,
com a discriminagao dos titulos que compéem a remuneragao, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificagao da entidade e o valor do recolhimento do FGTS, podendo ser
forecido eletronicamente.

Paragrafo unico: ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagarao aos empregados, as
eventuais diferengcas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de comunicagao feita pelo
trabalhador, por escrito.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERAGAO

Garantia de igual salariokemuneracao Garantia de igualdade de oportunidade/ salario e
remuneragao para trabalho de igual valor, independentemente de sexo, etnia e cor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Substituicdo eventual Fica estabelecido que os funcionarios chamados para substituir outro com o
salario superior, sera garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substitui¢do, seja qual for
o motivo desta, sem considerar as vantagens, desde que haja a substituigao por mais de 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTRATOS DE FGTS

Extratos de FGTS Os estabelecimentos de servigos de saude, inclusive as entidades filantrépicas,
ficam obrigados a entregar a seus empregados os extratos do FGTS recebidos dos bancos
depositarios ou da CEF, ou informagoes por escrito, nos termos da legislagao vigente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

Horas Extras Concessado de 90% (noventa por cento) de sobretaxa para as horas extraordinarias
prestadas pelo trabalhador.

Paragrafo primeiro: fica facultado aos empregadores a utilizagdao do sistema de banco de horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um
ano, a referida compensacgao. O empregador podera optar pela compensagao no periodo destinado a
concessao de férias, os correspondentes a compensacgao prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: na hipétese de rescisiao de contrato de trabalho, ou ap6s o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracgao na data da rescisdo ou efetivo pagamento.

ADICIONAL NOTURNO



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADCIONAL NOTURNO

Adicional Noturno Fica estabelecido 35% (trinta e cinco por cento) de adicional noturno para os
servigos prestados entre as 22 horas de um dia e 7 horas do dia seguinte, observado a sumula 60 do
TST.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

Cesta Basica Concessao pelos empregadores, aos empregados que nao tiverem 3 (trés) ou mais
faltas injustificadas durante o més de referéncia, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou
ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de
referéncia, devendo o empregado retira-la na entidade, ou onde esta indicar, no prazo de 20 (vinte)
dias.

A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte composicao:

10 (dez) quilos de arroz; 03 (trés) quilos de feijao; 03 (trés) latas de dleo de soja; 1/2 (meio) quilo de café
torrado e moido, 05 (cinco) quilos de agucar; 1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca; 01 (um) quilo de
macarrao; 01 (um) quilo de farinha de trigo; 02 (duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato
de tomate; 01 (um) quilo de sal refinado; 1/2 (meio) quilo de milharina; 01 (um) pacote de 200 (duzentos)
gramas de biscoito doce; 01 (um pacote de 200. (duzentos) gramas de biscoito salgado; 02 (duas)
latas de leite em po6 de 400 (quatrocentos) gramas.

Paragrafo unico: O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de R$ 124,01 (cento e vinte e
quatro reais e um centavo). Para as Santas Casas do interior, hospitais psiquiatricos e hospitais
filantrépicos com até 50 (cinquenta) empregados que nao se utilizarem de cooperativas de trabalho
e terceirizados na composicao deste nimero, o vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de
R$ 107,16 (cento e sete reais e dezesseis centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Vale-transporte Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a
antecipacgao do valor correspondente em pecunia até o quinto dia util de cada més, competindo ao
empregado comunicar, por escrito ao empregador, as alteragbes nas condi¢cdes declaradas
inicialmente para a concessao do vale-transporte. A concessdo do vale transporte em pecunia tem
por fundamento o disposto no artigo 70, XXVI, da Constituicdo Federal, bem como os dispositivos da
Lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87 e, ainda, acérdao proferido pela Se¢ao de
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97.4.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Assisténcia Hospitalar Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederao a todos os empregados,
assisténcia hospitalar com direito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que
mantenham convenio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar, ora concedida,
sera extensiva as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto
solteiros, facultando-se a participagdao dos trabalhadores no custeio da assisténcia, até o limite de
20% (vinte por cento).

Paragrafo unico: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comissao com 5 (cinco)
representantes dos trabalhadores e 5 (cinco) representantes dos empregadores, com o objetivo de



estudar a viabilizagcdo de um plano de saude basico para os trabalhadores representados pelo
sindicato profissional.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO-DOENGA

Antecipagao em caso de Auxilio-Doenga Em caso de concessao de auxilio-doenga ao empregado, a
entidade se obriga a antecipar o salario base do empregado, do montante correspondente aquele a
ser percebido do 6rgao previdenciario, durante os primeiros 60 (sessenta) dias apés o afastamento e
desde que a solicitagao seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdao compensados, a
critério da entidade, apés o retorno do empregado ao servigo..

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Auxilio Funeral No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o
equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente de
trabalho ou moléstia profissional, o pagamento sera em dobro. Tais pagamentos serao efetuados
independentemente das verbas remanescentes devidas.

Paragrafo Unico: A entidade que ja conceder o referido auxilio na modalidade de seguro de vida
ficara isenta do pagamento do auxilio funeral, garantido o valor minimo do caput da clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Auxilio Creche As empresas oferecerao creche prépria, conveniada ou concederao auxilio creche a
titulo de reembolso, no valor de R$ 210,23 (duzentos e dez reais e vinte e trés centavos), por més e por
filho de até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses).

Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de saide mais
de 500 (quinhentos) metros, as entidades colocardo a disposi¢ao da empregada-méae condugéao, de
ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nao houver possibilidade
de o empregador fomecer a conducgéo retro aludida, a entidade devera proceder ao pagamento do
auxilio creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo segundo: os documentos exigiveis das empregadas para o recebimento do auxilio creche
serao: certiddao de nascimento do filho, carteira de vacinacéo e declaragdao semestral de proprio punho
firmando o direito de guarda e a dependencia econdémica da crianga, além do recibo correspondente
ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianga.

Paragrafo terceiro: ficam preservados os direitos do auxilio creche, na forma prevista nas
Convengdes anteriores, daqueles que ja estao sendo contemplados, os empregados devem
primeiramente procurar o érgao publico, em caso de o municipio nido dispuser das referidas yagas,
faz jus ao beneficio previsto no caput, conforme legislagao vigente

Paragrafo quarto: o direito ao auxilio creche fica estendido ao pai que tenha a guarda exclusiva da
crianga, mediante comprovagao legal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA ADOCAO



Licengca Adocgao Concessao da licenga adogao, na forma do artigo 392-A da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Uniformes Se os empregadores exigirem uso de uniformes pelos nutricionistas, ficam obrigados a
fornecé-los gratuitamente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Fomecimento de equipamentos de protecdo Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de
protecao aos empregados para o exercicio das respectivas fung¢des, de conformidade com a
legislagdo de higiene, seguranga e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos
eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL AO TRABALHO

Fomecimento de material indispensavel ao trabalho Os empregadores fornecerao todo o material
indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO NA CTPS

Obrigatoriedade do registro na CTPS Fica terminantemente proibida a prestagao de servigos, apos
48 (quarenta e oito) horas da data de ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma
da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO COMPLETA DA FUNGAO

Anotacdo Completa da Fungidao As entidades farao anotagdo completa da fungao, porém, sempre
acrescido do titulo de nutrigionista em sua CTPS, enfatizando assim, sua formacao diferenciada.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Comunicagao de Dispensa Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com
alegacao de falta grave, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Aviso Prévio Concessao do Aviso Prévio na forma da lei vigente.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Garantias ao Empregado Estudante Abono de falta ao empregado estudante para prestagao de
exames vestibulares ou de qualificagdo, nacional, em que seu horario de aplicagao coincida com seu
horario de trabalho, condicionado a comunicagéao prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas anteriores ao exame vestibular ou nacional, bem como a comprovagciao da
participacao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagao do exame acima mencionado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSO DE QUALIFICAGAO/ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

Curso de AQualificagdo/Atualizagao Profissional Sempre que os profissionais nutricionistas
abrangidos pela convencdo vierem a participar de cursos de atualizagdo ou qualificacdao
profissional, ndo sofrerdo quaisquer descontos salariais durante o periodo de realizagdo dos
mencionados eventos, se coincidentes com o horario de trabalho, mediante pré-aviso e autorizagao
da empresa, com, no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e sua posterior comprovagiao no mesmo
prazo.

Paragrafo unico: A participacao fica limitada a 3 (trés) dias por ano e a apenas 1 (urn) profissional em
entidades com até 300 (trezentos) empregados e 2 (dois) profissionais para entidades acima de 300
(trezentos) empregados.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Licenga Paternidade Apds o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenga de 5
(cinco) dias, sem prejuizo da remuneragao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Estabilidade Servigo Militar Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagdao do servigo
militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apés a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
Estabilidade as vésperas da aposentadoria a) Garancia de emprego ou salario aos empregados com

mais de 2 (dois) anos e menos de 5 (cinco) anos de atividades laborais desenvolvidas na mesma
entidade e que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da aposentadoria proporcional, especial,



por idade ou por tempo de contribuicao, sendo que adquirido o direito cessa a estabilidade, nos
termos do artigo 142, da Lei no 8.213/91 (tabela de transigao).

b) Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma entidade
e que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadoria proporcional, especial, por idade
ou por tempo de contribuigdo, sendo que adquirido o direito cessa a estabilidade, nos termos do
artigo 142, da Lei no 8.213/91, tabela de transigao.

Paragrafo primeiro: para obtengao desta garantia, o trabalhador devera informar a entidade, por

escrito, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria e comprovando tal condicao em 60
(sessenta) dias da data da aquisicao da estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BALGAO DE EMPREGOS

Balcao de Empregos As empresas poderao se utilizar do programa Balcdo de Empregos mantido
pelo Sindicato Profissional, para processo seletivo e captacio de mao-de-obra, divulgando,
inclusive, suas vagas por meio de cartazes nas dependéncias do Sindicato.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NA LICENGA MEDICA

Estabilidade na licenga médica Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta
médica, ao empregado afastado por auxilio doenca, desde que o afastamento seja por prazo
superior a 90 (noventa) dias, ou possibilidade de demissdo com pagamento da correspondente
indenizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As entidades
comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LANCHE NOTURNO

Lanche Noturno Os empregadores fornecerdao gratuitamente lanche aos empregados que laboram
em jornada noturna.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADO

Feriado Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemora o "dia
do empregado em estabelecimento de servicos de saude”, na base territorial abrangida pelo
Suscitante, resguardada a prestagdao de servigos, conforme escala prévia elaborada pela
administracao da entidade, salvaguardando ao empregado que prestar servigo nesse dia o direito de
compensacao, ou de receber as horas trabalhadas como extras. As entidades que ndao concederem
o feriado no dia 12 de maio, deverao fazé-lo até 31/01/2021.



CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE PONTO

Controle de Ponto: E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A
marcagao do ponto podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o
horario de refeicdao ser anotado ou nao, a critério do empregador

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADAS

Auséncias Justificadas Os empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da
remunerac¢ao, nos prazos e condigbes seguintes:

a) Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes e irmaos.

b) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

c) Por 1 (um) dia ao ano para acompanhar filho (a) ao médico, conforme legislagao vigente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Jomada Especial de Trabalho Faculdade de empregados e empregadores estabelecerem jomada de
12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho com intervalo de uma hora para refeigado, por trinta e seis
horas de descanso assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ndo podendo ser concedidas
em dias ja compensados, ou o pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de
trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com assisténcia dos Sindicatos.

Paragrafo unico: a presente clausula tera vigéncia de 1 (um) ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA PARTICIPAR DE ASSEMBLEIA

Abono para participar de assembleia Abono de falta a até 2 (dois) empregados por entidade, uma vez
por més, para participar de assembleia geral, eventos e seminarios, convocados pelo suscitante
durante o periodo necessario a participagao.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Férias Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessao das férias, niao podendo as mesmas ter inicio
nos dias de descanso semanal remunerado e nos dias ja compensados, devendo o respectivo
pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Paragrafo unico: para os empregados que trabalham na jornada especial de trabalho, 12 x 36 (doze por
trinta e seis), o inicio das férias somente podera ocorrer apos o descanso das 36 (trinta e seis) horas.



LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Estabilidade a Gestante Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio
da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga compulsoria.

Paragrafo Unico: As empregadas que estdao amamentando, desde que de comum acordo com o
empregador, e que nao prejudique os servigos prestados, poderdao optar em unificar os intervalos
concedidos para amamentag¢ao conforme legislagado vigente, entrar uma hora mais tarde ou sair uma
hora mais cedo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Exames Médicos Os exames médicos, por ocasidao da admissao e dispensa dos empregados, na
forma da lei, serdao custeados exclusivamente pelas entidades.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atestados Médicos e Odontolégicos Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e
odontoldgicos passados pelos facultativos do sindicato suscitante, desde que mantenham convenio
com o SUS.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVENGAO DO CANCER DE MAMA

Prevencgao do Cancer de Mama As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terao direito a dispensa
de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizagdao de mamografia, como politica para
prevencdo de cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdao sua estrutura
para a realizagao do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagdao do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovagao
de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao de atestado médico, na
forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREVENGAO DO CANCER DE PROSTATA

Prevengdao do Cancer de Préstata Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terao direito a
dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizagao do exame clinico de detec¢ao
precoce do cancer de prostara e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao seus servigos
para a realizagao do exame.



Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da rcalizagcdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovagao

de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagao de atestado médico, na
forma da lei.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CORRESPONDENCIA
Correspondéncia As entidades distribuirao aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos
mesmos pelo Sindicato Suscitante e ndo se oporao a que o Sindicato efetue, nos termos da presente

clausula, a divulgag¢ao da faculdade de associacao dos empregados a entidade, conforme previsto
em lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Quadro de Avisos A fixagao de quadro de avisos no local de prestagao de servigos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

Multas: a) Fica estabelecida a multa de um salario dia do empregado por dia de atraso, caso o
empregador nao satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificagoes
natalinas, em favor do empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigagoes de fazer inseridas na presente norma coletiva e
que nao possuam cominag¢oes proprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso da categoria,
observado os valores estabelecidos na clausula 5* (quinta) em favor da parte prejudicada.

c) Observados os limites previstos no Coédigo Civil Brasileiro.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO

Carta de Apresentaciao Os empregadores fornecerdao aos empregados, quando demitidos sem justa
causa, carta de apresenragao, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologacao da
rescisdo contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

Atestado de Afastamento e Salario As entidades deverao preencher o atestado de afastamento e
salario sempre que solicitado pelo INSS.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

Juizo Competente O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma sera exigido
perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXTENSAO DAS CLAUSULAS DA CATERIA
PREPONDERANTE

Extensdao das Clausulas da Categoria Preponderante Aplicam-se todas as clausulas e respectivos
beneficios, decorrentes das normas coletivas de trabalho da categoria preponderante, nas
respectivas empresas nas quais os nutricionistas prestem os seus servigos, excetuando-se as
clausulas desta Convencgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS

Garantias Gerais Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos,
com relagao a quaisquer das clausulas constantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Contribuigcao Assistencial De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Profissional, bem
como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este
fim, com ampla divulgacado, garantida a participacao de filiados e nao filiados, requer desconto de
uma Contribuicdo Assistencial dos empregados em conformidade com a legislagao vigente:

a) A referida contribuicdo serd na importancia de 5%(cinco) por cento do salario base de
seus empregados, respeitado o limite maximo de R$ 169,12. (cento e sessenta e nove reais e doze
centavos), o desconto devera ser efetuado no més de dezembro de 2020, recolhendo os valores em
favor do Sindicato Profissional, esse recolhimento devera ser feito até o 10° dia util do més de
dezembro de 2020, do pagamento ja reajustado, por meio de guias proéprias fornecidas pelo
Sindicato Profissional, em qualquer agencia do Banco do Brasil, para crédito na Agencia no 3324-3,
Conta Corrente no 120.550-1.

b) Devendo os empregadores encaminhar cépia do comprovante do recolhimento e da referida guia
ao Sindicato Profissional, acompanhada da relagdo dos empregados, da qual constem os nomes e o
respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de dez dias do referido recolhimento.

C) E obrigacdo do Sindicato Profissional dar publicidade da Contribuigdo Assistencial prevista nesta
convengao.

d) No caso de qualquer ajuizamento de ac¢adao o Sindicato Profissional desde ja isenta
as entidades/empresas de qualquer responsabilidade referente a este titulo.

MARIA DA CONSOLACAO MACHADO FUREGATTI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO



EDISON FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE M E HOSP FESTDE S P
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR056483_20202020_10_26T13_10_29.pdf

